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STATUT STOWARZYSZENIA  
 
 
 
Rozdział I – Postanowienia Ogólne 

 
Art. 1. 

 
Stowarzyszenie nosi nazw� Stowarzyszenie Przyjaciół Aktywno�ci, Rekreacji, Kultury (w 
dalszej tre�ci statutu zwane „Stowarzyszeniem”). Stowarzyszenie posługuje si� skrótem 
SPARK lub zamiennie Stowarzyszenie PARK. 
 

Art. 2. 
Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7.IV.1989 „Prawo o stowarzyszeniach” 
(Dz. U. z 1989 r.20 poz 104) z pó�niejszymi zmianami. 
 

Art. 3. 
 
1) Terenem działalno�ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2) Stowarzyszenie posiada osobowo�� prawn�. 
3) Siedzib� władz Stowarzyszenia jest Warszawa. 
 

Art. 4. 
 
1) Działalno�� Stowarzyszenie opiera si� na pracy społecznej ogółu członków. 
2) Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie mo�e zatrudnia� pracowników. Na 
zasadach okre�lonych w Statucie, członkowie Stowarzyszenia mog� by� jego pracownikami. 
 

Art. 5. 
 
1) Stowarzyszenie ma prawo u�ywania piecz�ci i odznak zgodnie z obowi�zuj�cymi w tym 
zakresie przepisami. 
2) Wzory znaków organizacyjnych przyjmuje i zatwierdza Zarz�d. 
 

Art. 6. 
 
1) Stowarzyszenie mo�e by� członkiem krajowych i mi�dzynarodowych organizacji o tym 
samym lub podobnym profilu działalno�ci. 
2) O przyst�pieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, b�d� wyst�pieniu z nich, 
decyduje Walne Zebranie. 
 
 
 
Rozdział II – Cele i formy działania 
 

Art. 7. 
 
Celem Stowarzyszenia jest: 
1) propagowanie wspólnego uprawiania sportu i aktywnej rekreacji; 
2) ochrona i promocja zdrowia; 
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3) działalno�� kulturalna; 
4) wspieranie i animowanie aktywno�ci społecznej w �rodowiskach lokalnych; 
5) integrowanie społecze�stwa obywatelskiego; 
6) propagowanie postaw wolontariackich; 
7) propagowanie aktywnych form rozrywki i rozwoju osobowego. 
 
 

Art. 8. 
 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1) aktywn� działalno�� członków Stowarzyszenia na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia; 
2) działalno�� popularyzacyjn� i informacyjn�; 
3) organizowanie imprez publicznych propaguj�cych cele Stowarzyszenia; 
4) sporz�dzanie analiz i projektów zwi�zanych z działalno�ci� statutow� Stowarzyszenia;  
5) organizowanie odczytów, prelekcji i imprez propaguj�cych wiedz�; 
6) współprac� z władzami administracyjnymi; 
7) aktywizacj� społeczno�ci lokalnych; 
8) współdziałanie z instytucjami, Stowarzyszeniami oraz klubami zajmuj�cymi si�; 
problematyk� zbie�n� z działalno�ci� statutow� Stowarzyszenia; 
9) wspieranie inicjatyw lokalnych; 
10) kształtowanie �wiadomo�ci społecznej w celu zwi�kszenia poparcia celów 
Stowarzyszenia. 
 
 
 
Rozdział III – Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowi�zki 
 

Art. 9. 
 
1) Członkami Stowarzyszenia mog� by� osoby fizyczne popieraj�ce cele działania 
Stowarzyszenia. 
2) Członkami Stowarzyszenia mog� by� obywatele polscy maj�cy pełn� zdolno�� do 
czynno�ci prawnych, niepozbawieni praw publicznych. 
3) Członkiem zwyczajnym mo�e zosta� ka�dy obcokrajowiec, który honoruje postanowienia 
statutu i zło�y pisemn� deklaracj� przyst�pienia do Stowarzyszenia. 
4) Członkami Stowarzyszenia mog� by� małoletni po zaakceptowaniu kandydata na członka 
przez Zarz�d (decyzja wi�kszo�ci� głosów).  
5) Członkowie Stowarzyszenia dziel� si� na: 
a/ członków zwyczajnych; 
b/ członków wspieraj�cych; 
c/ członków honorowych; 
6) Członkiem zwyczajnym mo�e zosta� ka�da osoba fizyczna deklaruj�ca ch�� nale�enia do 
Stowarzyszenia w tym charakterze i przyj�ta na członka zwyczajnego przez Zarz�d. 
7) Członkiem wspieraj�cym mo�e by� ka�da osoba fizyczna wyra�aj�ca ch�� nale�enia do 
Stowarzyszenia w tym charakterze i przyj�ta na członka wspieraj�cego przez Zarz�d 
8) Przyj�cia nowych członków zwyczajnych i wspieraj�cych dokonuje Zarz�d 
Stowarzyszenia w drodze uchwały, na podstawie pisemnej deklaracji. 
9) Członkami honorowymi Stowarzyszenia s� osoby fizyczne szczególnie zasłu�one dla 
Stowarzyszenia – godno�� członka honorowego nadawana jest przez Zarz�d. 
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11) Członkowie wspieraj�cy maj� prawo członków zwyczajnych z wyj�tkiem czynnego i 
biernego prawa wyborczego oraz prawa głosu stanowi�cego w obradach władz 
Stowarzyszenia. 
 

Art. 10. 
 
1) Obowi�zkiem członka zwyczajnego Stowarzyszenia jest: 
a/ czynny udział w pracach Stowarzyszenia; 
b/ opłacanie składek członkowskich; 
c/ post�powanie zgodne ze statutem; 
d/ stosowanie si� do zarz�dze� Zarz�du Stowarzyszenia. 
2)Członkowie Stowarzyszenia s� zobowi�zani godnie reprezentowa� Stowarzyszenie  we 
wszelkich kontaktach z innymi organizacjami, w kontaktach z pras� i telewizj� oraz osobami 
fizycznymi spoza Stowarzyszenia, na podstawie uzyskanych pełnomocnictw od Zarz�du 
Stowarzyszenia.  
3) Członek zwyczajny ma prawo do udziału w obradach Walnego Zebrania, ma czynne i 
bierne prawo wyborcze, prawo stawiania wniosków i głosowania z głosem decyduj�cym, 
korzystania z wszelkich urz�dze� i obiektów pozostaj�cych w dyspozycji Stowarzyszenia, 
korzystania z wszelkich innych form działalno�ci Stowarzyszenia. 
 

Art. 11. 
 
1) Członek honorowy ma prawo uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania jedynie z 
głosem doradczym.  
2) Członek wspieraj�cy ma prawo uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania po 
zaproszeniu go przez zarz�d. Zachowuje jedynie głos doradczy. 
 

Art. 12. 
 
Członkowie zwyczajni i honorowi mog� otrzymywa� wydawnictwa Stowarzyszenia za 
darmo, lub po obni�onej cenie, pod warunkiem przyznania im takiego uprawnienia przez 
Zarz�d. 
 

Art. 13. 
 
1) Wysoko�� składki członkowskiej ustala Zarz�d. 
2) Członkowie wspieraj�cy i honorowi s� zwolnieni od uiszczania składek członkowskich. 
 

Art. 14. 
 
Utrata członkostwa nast�puje w przypadku: 
1) dobrowolnego wyst�pienia zgłoszonego na pi�mie o skre�leniu z listy członków 
Stowarzyszenia; 
2) w razie nie uczestniczenia w działalno�ci statutowej przez okres dłu�szy ni� pół roku lub 
naruszenia postanowie� Statutu – na mocy uchwały Zarz�du; 
3) rozwi�zania Stowarzyszenia; 
4) �mierci członka. 
 
 
 



 4 

Art. 15. 
 
W przypadku skre�lenia z listy członków b�d� wykluczenia z Stowarzyszenia wpłacone 
składki członkowskie nie podlegaj� zwrotowi. 
 
 
 
Rozdział IV – Władze Stowarzyszenia 
 

Art. 16. 
 
Władzami Stowarzyszenia s�: 
1) Walne Zebranie; 
2) Zarz�d; 
3) Komisja Rewizyjna. 
 

Art. 17. 
 
1) Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybór odbywa si� w 
głosowaniu tajnym. 
2) Głosy mog� by� oddawane wył�cznie osobi�cie. 
3) Czynne i bierne prawo wyborcze przysługuje członkom zwyczajnym Stowarzyszenia. 
Jednak�e małoletni członkowie Stowarzyszenia b�d�cy w wieku poni�ej 16 lat, nie korzystaj� 
z czynnego ani biernego prawa wyborczego.  
4) Ukonstytuowanie si� nowo wybranych władz nast�puje nie pó�niej ni� w ci�gu miesi�ca 
od dnia wyboru.  
5) Do czasu ukonstytuowania si� nowych władz działaj� władze ubiegłej kadencji.  
6) Przepisy art. 17 pkt 1 - 5 stosuje si� odpowiednio do wyboru lub odwołania członka 
Zarz�du lub Komisji Rewizyjnej. 
 

Art. 18. 
 
Członkowie Stowarzyszenia pełni� swe funkcje we władzach Stowarzyszenia nieodpłatnie.  
 

Art. 19. 
 
Najwy�sz� władz� Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.  
 

Art. 20. 
 
1) Walne Zebrania s� zwyczajne i nadzwyczajne. 
2) Zwyczajne Walne Zebrania Stowarzyszenia zwołuje Zarz�d raz do roku. 
3) Nadzwyczajne Walne Zebrania Stowarzyszenia zwołuje Zarz�d z własnej inicjatywy lub na 
��danie pisemne ponad połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia, lub na 
��danie Komisji Rewizyjnej. 
4) Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by� zwołane niezwłocznie, nie pó�niej jednak ni� 
w ci�gu 30 dni od podj�cia takiej uchwały przez Zarz�d lub daty zło�enia wniosku przez 
członków Stowarzyszenia lub Komisj� Rewizyjn� w trybie art. 20 pkt. 3.  
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5) Zawiadomienia o czasie, miejscu i przedmiocie Walnego Zebrania Zarz�d wysyła 
członkom Stowarzyszenia listownie, dor�cza osobi�cie lub wysyła poczt� elektroniczn�, co 
najmniej na 7 dni przed dat� Walnego Zebrania. 

 
Art. 21. 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania nale�y: 
1) ustanawianie ogólnych zało�e� działalno�ci Stowarzyszenia; 
2) uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian; 
3) podejmowanie uchwał w sprawie rozwi�zania Stowarzyszenia; 
4) zatwierdzanie sprawozda� Zarz�du oraz Komisji Rewizyjnej; 
5) podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium ust�puj�cym władzom 
Stowarzyszenia; 
6) wybór w głosowaniu tajnym – członków Zarz�du oraz członków Komisji Rewizyjnej; 
7) uchwalanie regulaminów Walnego Zebrania oraz regulaminów Zarz�du i Komisji 
Rewizyjnej; 
8) podejmowanie uchwał w przedmiocie innych spraw wymagaj�cych decyzji Walnego 
Zebrania. 
 

Art. 22. 
 
Walne Zebranie jest wa�ne bez wzgl�du na liczb� członków, którzy wzi�li w nim udział, pod 
warunkiem wysłania wszystkim członkom Stowarzyszenia zawiadomie�, o których mowa w 
art. 20 pkt 5 Statutu – na adresy podane przez członków Stowarzyszenia, lub dor�czenia 
osobistego. Na wniosek członka Stowarzyszenia – korespondencj� mo�na wysyła� na podany 
przez niego adres komputerowy (mailowy) – ze skutkiem dor�czenia. 
 

Art. 23. 
 
1) Głosowania przeprowadzane podczas Walnego Zebrania s� jawne z wył�czeniem 
przewidzianym w dwóch nast�pnych punktach. 
2) Wszystkie głosowania w przedmiocie wyboru członków do organów Towarzystwa 
przeprowadzane podczas Walnego Zebrania s� tajne. 
3) Głosowanie mog� by� przeprowadzone w sposób wył�czaj�cy jawno��, je�li tego za��da, 
co najmniej ½ członków Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu. 
 

Art. 24. 
 
Uchwały Walnego Zebrania zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów. Wi�kszo�ci 
kwalifikowanej � głosów oddanych wymagaj� sprawy dotycz�ce:  
1) zmiany Statutu; 
2) rozwi�zania si� Stowarzyszenia; 
3) wybór b�d� odwołanie członków zarz�du oraz Komisji Rewizyjnej; 
4) ustalenie liczby członków Zarz�du i Komisji Rewizyjnej. 
 

Art. 25. 
 
1) Organem kieruj�cym bie��cymi pracami jest Zarz�d Stowarzyszenia.  
2) Skład Zarz�du stanowi� minimum trzy osoby.  
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3) W skład Zarz�du wchodz� Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz oraz pozostali 
członkowie Zarz�du.  
4) Je�eli w skład Zarz�du wchodz� mniej ni� cztery osoby to funkcj� Sekretarza mo�e pełni� 
Prezes Zarz�du, lub funkcj� Skarbnika Wiceprezes Zarz�du. 
5) Zarz�d działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez 
Walne Zebranie. 
6)  W przypadku utraty członkostwa lub ust�pienia w czasie kadencji członka Zarz�du, 
Zarz�dowi przysługuje prawo kooptacji z tym, �e liczba członków dokooptowanych nie mo�e 
przekroczy� 1/2 liczby członków pochodz�cych z wyboru. Zarz�d w składzie ustalonym w 
powy�szy sposób działa do czasu wyborów nowych władz.  
7) Dla wa�no�ci uchwał podejmowanych przez Zarz�d, konieczna jest obecno�� co najmniej 
połowy osób wchodz�cych w jego skład. W przypadku oddania na dan� uchwał� równej 
liczby głosów za i przeciw, głos decyduj�cy nale�y do Prezesa Zarz�du albo do Wiceprezesa 
Zarz�du w sytuacji, gdy w zebraniu nie bierze udziału Prezes Zarz�du.  
 

Art. 26. 
 
Do zakresu działania Zarz�du nale�y: 
1) realizacja kierunków działalno�ci Stowarzyszenia; 
2) zarz�dzanie maj�tkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami; 
3) podejmowanie uchwał w sprawie skre�lenia z listy członków Stowarzyszenia; 
4) podejmowanie uchwał w sprawie przyj�cia członków zwykłych, wspieraj�cych i 
honorowych; 
5) powoływanie spo�ród członków Stowarzyszenia komisji do wykonywania poszczególnych 
zada�; 
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn�trz; 
7) zwoływanie i przygotowywanie walnych zebra�; 
8) przyjmowanie darowizn i zapisów; 
9) ustalanie preliminarza bud�etowego oraz kierowanie działalno�ci� wydawnicz� 
Stowarzyszenia; 
10) podejmowanie uchwał dotycz�cych Stowarzyszenia oraz jego bie��cej działalno�ci 
niezastrze�onych dla innych władz; 
11) składanie sprawozda� z działalno�ci Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu 
Stowarzyszenia; 
12) prowadzenie dokumentacji członkowskiej; 
13) ustanawianie składek członkowskich oraz ustalanie ich wysoko�ci.  
 

Art. 27. 
 
Zarz�d mo�e zbiera� si� w ka�dym czasie, nie rzadziej ni� raz na 3 miesi�ce. Zarz�d ma 
prawo zapraszania na swe zebrania innych członków Stowarzyszenia 
 

Art. 28. 
 
Do składania o�wiadcze� woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest jednoosobowo 
Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia. 
 

Art. 29. 
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1) Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i składa si� z dwóch do 
trzech członków – w tym z przewodnicz�cego i sekretarza.  
2) W przypadku utraty członkostwa lub ust�pienia w czasie kadencji członka Komisji 
Rewizyjnej, Komisji Rewizyjnej przysługuje prawo kooptacji z tym, �e liczba członków 
dokooptowanych nie mo�e przekroczy� 1/2 liczby członków pochodz�cych z wyboru. 
Komisja Rewizyjna w składzie ustalonym w powy�szy sposób działa do czasu wyborów 
nowych władz.  
3) Dla wa�no�ci uchwał podejmowanych przez Komisj� Rewizyjn� konieczna jest obecno�� 
co najmniej połowy wszystkich jej członków. W przypadku oddania na dan� uchwał� równej 
liczby głosów za i przeciw, głos decyduj�cy nale�y do przewodnicz�cego Komisji 
Rewizyjnej. 
 

Art. 30.  
 
Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu 
zatwierdzonego przez Walne Zebranie. 
 

Art. 31. 
 
Członkowie Komisji Rewizyjnej maj� prawo uczestniczenia w posiedzeniu Zarz�du z głosem 
doradczym. 
 

Art. 32. 
 
Do obowi�zków Komisji Rewizyjnej nale�y: 
1) kontrolowanie działalno�ci Zarz�du Stowarzyszenia; 
2) kontrolowanie całokształtu działalno�ci Stowarzyszenia ze szczególnym uwzgl�dnieniem 
działalno�ci finansowej; 
3) posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaj� si� w miar� potrzeby, nie rzadziej jednak ni� 
raz do roku; 
4) dokonywanie kontroli działalno�ci Stowarzyszenia nie rzadziej ni� raz do roku (Komisja 
Rewizyjna ma prawo dokonywania kontroli w ka�dej chwili) i składanie Zarz�dowi – 
przynajmniej raz do roku – sprawozdania z przeprowadzonej kontroli oraz wniosków 
pokontrolnych; 
5) składanie Walnemu Zebraniu wniosku o udzielenie albo odmówienie absolutorium 
ust�puj�cemu Zarz�dowi; 
6) Wyst�powanie do Zarz�du Stowarzyszenia z wnioskami, wynikaj�cymi z ustale� z 
przeprowadzonej kontroli i ��danie wyja�nie�. 
 
 
 
Rozdział 5 – Maj�tek Stowarzyszenia 
 

Art. 33. 

1) Maj�tek stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, 
dochodów z własnej działalno�ci, dochodów z maj�tku stowarzyszenia oraz z ofiarno�ci 
publicznej. 
2) Stowarzyszenie, z zachowaniem obowi�zuj�cych przepisów, mo�e przyjmowa� darowizny, 
spadki i zapisy oraz korzysta� z ofiarno�ci publicznej. 
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Rozdział VI – Zmiany Statutu i rozwi�zanie si� Stowarzyszenia 
 

Art. 34. 
 
1) Wnioski w sprawie zmiany statutu mo�e zgłasza�, co najmniej ½ członków 
Stowarzyszenia do Zarz�du. Zarz�d po zaopiniowaniu przekłada taki wniosek pod obrady 
Walnego Zebrania. 
2) Zarz�d mo�e składa� własne wnioski w sprawie zmiany statutu. 
3) Zmiana statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania podj�tej wi�kszo�ci� głosów przy 
obecno�ci, co najmniej � uprawnionych do głosowania. 
 

Art. 35. 
 
1) Rozwi�zanie si� Stowarzyszenia mo�e nast�pi� w wyniku uchwały Walnego Zebrania 
podj�tej wi�kszo�ci� � głosów oddanych przy obecno�ci, co najmniej ½ członków 
Stowarzyszenia, na wniosek zło�ony przez Zarz�d. Wniosek wymaga zaopiniowania przez 
Komisj� Rewizyjn�. 
2) Likwidatorem Stowarzyszenia s� członkowie Zarz�du. 
3) O przeznaczeniu maj�tku Stowarzyszenia – w przypadku jego rozwi�zania si� – decyduje 
Walne Zebranie, które podj�ło uchwał� o rozwi�zaniu. 
 


