STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdzial I — Postanowienia Ogdlne
Art. 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Przyjaciét Aktywno$ci, Rekreacji, Kultury (w
dalszej tresci statutu zwane ,,Stowarzyszeniem”). Stowarzyszenie postuguje si¢ skrétem
SPARK.

Art. 2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7.IV.1989 ,Prawo o stowarzyszeniach”
(Dz. U. z 1989 1.20 poz 104) z pézniejszymi zmianami.

Art. 3.

1) Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2) Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
3) Siedziba wladz Stowarzyszenia jest Warszawa.

Art. 4.

1) Dziatalno$¢ Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spolecznej ogétu cztonkow.
2) Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Na
zasadach okre§lonych w Statucie, czlonkowie Stowarzyszenia moga by¢ jego pracownikami.

Art. 5.

1) Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.
2) Wzory znakéw organizacyjnych przyjmuje i zatwierdza Zarzad.

Art. 6.

1) Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatalnosci.

2) O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZz wystapieniu z nich,
decyduje Walne Zebranie.

Rozdzial I — Cele i formy dziatania
Art. 7.

Celem Stowarzyszenia jest:
1) propagowanie wspdlnego uprawiania sportu i aktywnej rekreacji;
2) ochrona i promocja zdrowia;



3) dziatalnos$¢ kulturalna;

4) wspieranie i animowanie aktywnosci spotecznej w srodowiskach lokalnych;
5) integrowanie spoteczenstwa obywatelskiego;

6) propagowanie postaw wolontariackich;

7) propagowanie aktywnych form rozrywki i rozwoju osobowego.

Art. 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnos$ci poprzez:

1) aktywna dziatalno$¢ cztonkow Stowarzyszenia na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia;
2) dziatalnos$¢ popularyzacyjna i informacyjna;

3) organizowanie imprez publicznych propagujacych cele Stowarzyszenia;

4) sporzadzanie analiz i projektow zwiazanych z dzialalno$cig statutowa Stowarzyszenia;
5) organizowanie odczytdw, prelekcji i imprez propagujacych wiedzg;

6) wspolpracg z wtadzami administracyjnymi;

7) aktywizacje spotecznosci lokalnych;

8) wspotdziatanie z instytucjami, Stowarzyszeniami oraz klubami zajmujacymi sig;
problematyka zbiezng z dziatalnoscia statutowa Stowarzyszenia;

9) wspieranie inicjatyw lokalnych;

10) ksztaltowanie §wiadomosci spotecznej w celu zwigkszenia poparcia celow
Stowarzyszenia.

Rozdzial II1 — Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
Art. 9.

1) Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne popierajace cele dziatania
Stowarzyszenia.

2) Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy majacy pelna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, niepozbawieni praw publicznych.

3) Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy obcokrajowiec, ktéry honoruje postanowienia
statutu i ztozy pisemna deklaracjg przystapienia do Stowarzyszenia.

4) Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ maloletni po zaakceptowaniu kandydata na cztonka
przez Zarzad (decyzja wigkszos$cig gtosow). Prawa cztonkowskie maloletnich okresla Art. 3
ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989r. z pdZniejszymi zmianami.

5) Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

a/ cztonkéw zwyczajnych;

b/ cztonkéw wspierajacych;

¢/ cztonkéw honorowych;

6) Cztonkostwo honorowe nie wyklucza cztonkostwa zwyczajnego.

7) Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna deklarujaca cheé¢ nalezenia do
Stowarzyszenia w tym charakterze i przyjeta na cztonka zwyczajnego przez Zarzad.

8) Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna wyrazajaca cheé nalezenia do
Stowarzyszenia w tym charakterze i przyjeta na cztonka wspierajacego przez Zarzad

9) Przyjecia nowych czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji.



10) Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia sa osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla
Stowarzyszenia — godno$¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Zarzad.

11) Czlonkowie wspierajacy maja prawo czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego oraz prawa glosu stanowiacego w obradach wtadz
Stowarzyszenia.

Art. 10.

1) Obowiazkiem cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia jest:

a/ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;

b/ optacanie sktadek cztonkowskich;

c/ postgpowanie zgodne ze statutem;

d/ stosowanie si¢ do zarzadzen Zarzadu Stowarzyszenia.

2)Cztonkowie Stowarzyszenia sa zobowiazani godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie we
wszelkich kontaktach z innymi organizacjami, w kontaktach z prasg i telewizjg oraz osobami
fizycznymi spoza Stowarzyszenia, na podstawie uzyskanych petnomocnictw od Zarzadu
Stowarzyszenia.

3) Czlonek zwyczajny ma prawo do udziatu w obradach Walnego Zebrania, ma czynne i
bierne prawo wyborcze, prawo stawiania wnioskéw i gtosowania z gtosem decydujacym,
korzystania z wszelkich urzadzen i obiektéw pozostajacych w dyspozycji Stowarzyszenia,
korzystania z wszelkich innych form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Art. 11.

1) Cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania jedynie z
glosem doradczym. Ograniczenie to nie ma zastosowania do cztonkéw honorowych bedacych
jednoczesnie cztonkami zwyczajnymi.

2) Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania po
zaproszeniu go przez zarzad. Zachowuje jedynie glos doradczy.

Art. 12.

Czlonkowie zwyczajni i honorowi moga otrzymywaé¢ wydawnictwa Stowarzyszenia za
darmo, lub po obnizonej cenie, pod warunkiem przyznania im takiego uprawnienia przez
Zarzad.

Art. 13.

1) Wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej ustala Zarzad.
2) Cztonkowie wspierajacy i honorowi sa zwolnieni od uiszczania sktadek cztonkowskich.

Art. 14.

Ustanie cztonkostwa nast¢puje w przypadku:

1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie o skresleniu z listy cztonkéw
Stowarzyszenia;

2) skreslenia z listy cztonkéw — na mocy uchwaty Zarzadu;

3) w razie nie uczestniczenia w dziatalnos$ci statutowej przez okres dtuzszy niz p6t roku lub
naruszenia postanowien Statutu — na mocy uchwaty Zarzadu;

4) rozwiazania Stowarzyszenia;



5) Smierci cztonka.
Art. 15.

W przypadku skreslenia z listy czlonkow badz wykluczenia z Stowarzyszenia wplacone
sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

Rozdzial IV — Wladze Stowarzyszenia

Art. 16.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Art. 17.

1) Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybdr odbywa sig¢ w
glosowaniu tajnym.

2) Glosy moga by¢ oddawane wytacznie osobiscie.

3) Prawa wyborcze czynne i bierne cztonkéw Stowarzyszenia okresla Art. 3 i Art. 4 ustawy
,,Prawo o Stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 r. z pézniejszymi zmianami.

4) Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wladz nastgpuje nie p6zniej niz w ciagu miesiaca
od dnia wyboru.

5) Do czasu ukonstytuowania si¢ nowych wtadz dziataja wtadze ubieglej kadencji.

6) Przepisy art. 17 pkt 1 - 5 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania cztonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

Art. 18.

Czlonkowie Stowarzyszenia petnia swe funkcje we wladzach Stowarzyszenia nieodplatnie.
Art. 19.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
Art. 20.

1) Walne Zebrania sa zwyczajne i nadzwyczajne.

2) Zwyczajne Walne Zebrania Stowarzyszenia zwoluje Zarzad raz do roku.

3) Nadzwyczajne Walne Zebrania Stowarzyszenia zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na
zadanie pisemne ponad potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, lub na
zadanie Komisji Rewizyjne;j.

4) Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotlane niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciagu 30 dni od podjecia takiej uchwaly przez Zarzad lub daty ztoZzenia wniosku przez
cztonkéw Stowarzyszenia lub Komisj¢ Rewizyjna w trybie art. 20 pkt. 3.



5) Zawiadomienia o czasie, miejscu i przedmiocie Walnego Zebrania Zarzad wysyla
cztonkom Stowarzyszenia listownie, dorgcza osobiscie lub wysyta poczta elektroniczna, co
najmniej na 7 dni przed data Walnego Zebrania.

Art. 21.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) ustanawianie ogdlnych zatozen dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia;

4) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

5) podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium ust¢pujacym wiadzom
Stowarzyszenia;

6) wybor w gtosowaniu tajnym — cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
7) uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania oraz regulaminéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

8) okreslanie wysoko$ci dodatkowych optat cztonkowskich;

9) podejmowanie uchwat w przedmiocie innych spraw wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania.

Art. 22.

Walne Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbg cztonkéw, ktérzy wzigli w nim udziat, pod
warunkiem wystania wszystkim cztonkom Stowarzyszenia zawiadomien, o ktérych mowa w
art. 20 pkt 5 Statutu — na adresy podane przez cztonkow Stowarzyszenia, lub dorgczenia
osobistego. Na wniosek cztonka Stowarzyszenia — korespondencj¢ mozna wysyla¢ na podany
przez niego adres komputerowy (mailowy) — ze skutkiem dorgczenia.

Art. 23.

1) Gtosowania przeprowadzane podczas Walnego Zebrania sg jawne z wylaczeniem
przewidzianym w dwéch nastgpnych punktach.

2) Wszystkie glosowania w przedmiocie wyboru cztonkéw do organéw Towarzystwa
przeprowadzane podczas Walnego Zebrania sg tajne.

3) Glosowanie moga by¢ przeprowadzone w sposob wylaczajacy jawnose, jesli tego zazada,
co najmniej ¥2 cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu.

Art. 24.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. Wigkszosci bezwzgledne;j
% gloséw oddanych wymagaja sprawy dotyczace:

1) zmiany Statutu;

2) rozwiazania si¢ Stowarzyszenia;

3) wybdr badz odwotanie cztonkéw zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j;

4) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Art. 25.

1) Organem kierujacym biezacymi pracami jest Zarzad Stowarzyszenia.
2) Sktad Zarzadu stanowia minimum trzy osoby.



3) W skiad Zarzadu wchodza Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz oraz pozostali
cztonkowie Zarzadu.

4) Jezeli w sktad Zarzadu wchodza mniej niz cztery osoby to funkcje Sekretarza moze petnicé
Prezes Zarzadu, lub funkcje¢ Skarbnika Wiceprezes Zarzadu.

5) Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez
Walne Zebranie.

Art. 26.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia cztonkéw zwyktych, wspierajacych i
honorowych;

5) powotywanie sposréd cztonkéw Stowarzyszenia komisji do wykonywania poszczegdlnych
zadan;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

7) zwolywanie i przygotowywanie walnych zebran;

8) przyjmowanie darowizn i zapisow;

9) ustalanie preliminarza budzetowego oraz kierowanie dzialalno$cia wydawnicza
Stowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwat dotyczacych Stowarzyszenia oraz jego biezacej dziatalnosci
niezastrzezonych dla innych wiadz;

11) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu
Stowarzyszenia;

12) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;.

Art. 27.

Zarzad moze zbiera¢ si¢ w kazdym czasie, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace. Zarzad ma
prawo zapraszania na swe zebrania innych cztonkéw Stowarzyszenia

Art. 28.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest jednoosobowo
Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia.

Art. 29.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada si¢ z dwdch cztonkéw
— przewodniczacego i sekretarza.

Art. 30.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
zatwierdzonego przez Walne Zebranie.



Art. 31.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu z gtosem
doradczym.

Art. 32.

Do obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia;

2) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczeg6élnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej;

3) posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz do roku;

4) dokonywanie kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz do roku (Komisja
Rewizyjna ma prawo dokonywania kontroli w kazdej chwili) i sktadanie Zarzadowi —
przynajmniej raz do roku — sprawozdania z przeprowadzonej kontroli oraz wnioskéw
pokontrolnych;

5) sktadanie Walnemu Zebraniu wniosku o udzielenie albo odméwienie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi;

6) Wystgpowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami, wynikajacymi z ustalen z
przeprowadzonej kontroli i zadanie wyjasnien;

7) Nakladanie ostrzezen i nagan czlonkom Stowarzyszenia.

Rozdzial 5 - Majatek Stowarzyszenia
Art. 33.

Majatek Stowarzyszenia moze sktada¢ si¢ z nieruchomosci, ruchomosci, funduszy, tytutow
prawnych, papieréw wartosciowych, innych dobr. Majatek ten powstaje ze sktadek
cztonkowskich, subwencji, darowizn, zapiséw, nawiazek sadowych, dotacji, wptywéw ze
sprzedazy wydawnictw, prenumerat, lokat bankowych i ofiarnosci publicznej oraz innych
dochoddéw z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia.

Rozdzial VI — Zmiany Statutu i rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia
Art. 34.

1) Wnioski w sprawie zmiany statutu moze zgtasza¢, co najmniej ¥2 cztonkéw
Stowarzyszenia do Zarzadu. Zarzad po zaopiniowaniu przektada taki wniosek pod obrady
Walnego Zebrania.

2) Zarzad moze sktada¢ wlasne wnioski w sprawie zmiany statutu.

3) Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania podj¢tej wigkszoscia gtoséw przy
obecnosci, co najmniej % uprawnionych do gltosowania.



Art. 35.

1) Rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia moze nastapi¢ w wyniku uchwaly Walnego Zebrania
podjetej wigkszoscia % gtoséw oddanych przy obecnosci, co najmniej V2 cztonkéw
Stowarzyszenia, na wniosek zlozony przez Zarzad. Wniosek wymaga zaopiniowania przez
Komisje¢ Rewizyjna.

2) Likwidatorem Stowarzyszenia sa czlonkowie Zarzadu.

3) O przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia — w przypadku jego rozwiazania si¢ — decyduje
Walne Zebranie, ktére podjeto uchwate o rozwiazaniu.



